
หน่วยบริหารและจดัการทนุดา้นการพัฒนาก าลงัคน และทนุดา้นการพัฒนา
สถาบนัอดุมศึกษา 
การวจิยัและการสร้างนวัตกรรม (บพค.)

นโยบายและทิศทางการให้ทุนวิจัยเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาทุนมนุษย์ท่ีสอดคล้องกับการขับเคล่ือน
นโยบายเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วยพลังละมุน

pmu.b@nxpo.or.th
https://www.nxpo.or.th/B/



Soft Power Ranking



เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์











อุตสาหกรรมสร้างสรรค์

การผสมผสานระหว่าง 

ศิลปะ + วัฒนธรรม 

+ ธุรกิจ + เทคโนโลยี 

+ นวัตกรรม

ศิลปวิทยาการ

ที่มา : ข้อมูลในการบรรยายเรื่อง “อุตสาหกรรมภาพยนตร์ของประเทศไทย” 
ในวันที่ 17 กันยายน 2565



โอกาสของอุตสาหกรรมสร้างสรรค์

SOURCE: GLOBAL ENTERTAINMENT AND MEDIA OUTLOOK 2018-2022  (WWW.PWC.COM/OUTLOOK)

Power Shift
o Typically, E&M industries perform better than the economy as a whole. 
o Consuming Passions - steady growth in spending fueled by digital 

format
o New Mega-Platforms emerging
o Generational Shifts

o From older to younger consumers
o From producer to creators

o Business Model Shift: 
o Streaming – local content/ national market
o Print to Digital

Download VS Streaming

Expected Global Growth in Entertainment & Media Industry Sources of revenue in the Entertainment & Media space

Revenue – “Digital & Streaming”

Global 
Growth 4.3%



Reinventing Media Industry

SOURCE: WWW.EY.COM/EN_GL/TMT/WHY-M-E-BUSINESSES-ARE-REINVENTING-IN-AN-AGE-OF-TRANSFORMATION

Accelerating talent and skills development

• Among the biggest barriers to innovation in 
media companies is inadequate skills and 
training (30%)

• Workers need to migrate up the value 
chain, reinventing themselves and 
constantly improving their capabilities.

• One solution is the gig economy, which 
provides easy access to relevant skills and 
talent without the long-term costs of 
training and upskilling.  Mainly applicable 
for smaller companies

• Building an environment of continuous 
learning and development

• The rapid pace of change in media and 
entertainment makes upskilling an effective 
way to confirm capabilities keep pace.



Gig Economy

แนวทางการขับเคลื่อน Gig Economy ในประเทศไทย

ประโยชน์ของการส่งเสรมิ Gig Economy



PMU-B บพค. @PMUBTHAILAND PMU-B บพค. – สอวช. www.nxpo.or.th/B

บทบาทของ บพค.

เปน็หน่วยงานที่ขับเคลื่อนและส่งเสริมการพัฒนาคนให้มีความสามารถและความพร้อมเพ่ือการขับเคล่ือน
ประเทศด้วย ววน.

วิสัยทัศน์

สนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยและนวัตกรรม ในการด าเนินโครงการเพ่ือสร้างระบบการพัฒนา
ก าลังคนคุณภาพของประเทศในทุกระดับให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของโลก

วัตถุประสงค์

สนับสนุนส่งเสริมการวิจัยข้ันแนวหน้า และสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ประเทศไทยมีศักยภาพ

สนับสนุนทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยและนวัตกรรม

สนับสนุนทุนด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือการสร้างFoundation ของ
ประเทศ และเป็น National Facility

จัดสรรทุนด้านการพัฒนาก าลังคนในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศตามนโยบายและยุทธศาสตร์
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และนโยบายของรัฐบาล ทุนสนับสนุนนกัวิจัยและบุคลากรอื่นหลัง
ปริญญา

พันธกิจ



ยุทธศาสตร์ของแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ปี 2566-2570

กสว. ได้จัดท านโยบายและ 

“(ร่าง) แผนด้าน ววน. 
พ.ศ. 2566 – 2570”

ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ เพ่ือก าหนด
ทิศทางและแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานใน

ระบบวิจัยและนวัตกรรม 

มอบหมายให้ บพค. 
เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศด้วย ววน. ตาม

ยุทธศาสตร์ที่ 3 และ 4 

PMU-B บพค. @PMUBTHAILAND

PMU-B บพค. – สอวช.

www.nxpo.or.th/B



เป้าหมายในการพัฒนาก าลังคนของ บพค.

BRAIN
POWER

กลุ่มคนท่ีเป็นมันสมอง 
ท าหน้าท่ีสร้างความรู้และปัญญาท่ีน าไปสู่การ
พัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ท้ังนวัตกรรมท่ี
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ บริการ กระบวนการ ฯลฯ 
ให้กับองค์กร ธุรกิจ/อุตสาหกรรม สังคม และ
ประเทศ

กลุ่มคนที่เป็นก าลังขับเคลื่อนงานในองค์กร 
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธผิล ตามบทบาทและ
ภารกิจขององค์กร ซ่ึงรวมท้ังกลุ่มคนท่ีทักษะสูง 
และกลุ่มคนท่ีคนท่ีเป็นแรงงาน

• High Caliber Impact 

Manpower

• Manpower Coaching

• Manpower Innovator

PMU-B บพค. @PMUBTHAILAND PMU-B บพค. – สอวช. www.nxpo.or.th/B

• High Caliber Impact 

Oriented Researchers

• Brain Coaching

• Brain Collaborator

• Brain Innovator

“Technical Excellence with Policy driven mind”



Smart Health Care 
Personal Health AI

Talent PoolCreative Economy

การพัฒนาก าลังคนเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย Smart Nation

Smart Creative 
Society

Smart Innovation

Intelligent Organization

Smart Citizen

Big Data 
Platform Analytic

•

•

•

•

•

•

บุคลากรสร้างสรรค์

Creative 
Content

Right Mindset
• Integrity
• Moral/Goodness
• Wisdom
• Harmony
• Professionalism

Competency
• Technology & 
Innovation

• Creativity
• Language 
• World Class

Academies



การยกระดับสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
ให้มีการพัฒนาอย่างย่ังยืนสามารถ
แก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทัน
ต่อพลวัตการเปลีย่นแปลงของโลก
โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและ

นวัตกรรม

การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วย
เศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ให้มีความสามารถในการ
แข่งขันและพ่ึงพาตนองได้อย่างย่ังยืน
พร้อมสู่อนาคตโดยใช้วิทยาศาสตร์ 
การวิจัยและนวัตกรรม

การพัฒนาวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม
ระดับข้ันแนวหน้าที่ก้าวหน้าล า้ยุค
เพ่ือสร้างโอกาสใหม่และความพร้อม
ของประเทศในอนาคต

การพัฒนาก าลงัคนและสถาบัน
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยแลนวัตกรรม
ให้เป็นฐานการขับเคลือ่นการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบ
ก้าวกระโดดและอย่างย่ังยืน โดยใช้
วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 1

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 4

National Platform for Human 
Resources for the Future

• High Energy 
Physics/
Plasma

• Quantum
• Earth 

Science/ 
Earth Space

• Carbon Net Zero
• Bioinformatics
• Life Science
• Future Food
• Personalized 

Medicine
• STI Policy Maker

SHA

Film

Festival

Fashion

Frontier Science Frontier BCG High Caliber

AI / Digital - Infrastructure

• Postgraduate/
Postdoctoral

• Talent Mobility
• ASEAN Talent
• Global Network
• Global Leader

• Upskill
• Reskill
• Newskill

• Earth Science
• Space
• HEP-Med
• Nuclear
• Data Science 

(AI)

Frontier Tech



แผนการพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงภายใต้ ยุทธศาสตร์ที่ 3 และ 4

National Platform
(บริหารจัดการในรูปแบบ Clearing House และการจัดการข้อมูลก าลังคนในระบบ digital)

Postdoctoral / 
Postgraduate Researcher

Talent Academy Brainpower
(Reskill /Upskill /New skill)

TRM

ASEAN Talent Mobility

o Industrial Postdoctoral / 
Postgraduate researcher

o Frontier Postdoctoral / 
Postgraduate researcher

o กลุ่ม มทร.

o กลุ่ม มรภ.

Frontier Technology
o HEP/Quantum
o Earth science/space
o AI Metaverse
o BCG (Personalize Medicine, Future Food)

o Creative Economy

o Bioinformatic/health 
consultant 

o Carbon Net Zero 

o Coding / STEM

(Inbound/outbound)

o ASEAN
o ASEAN Plus



ยุทธศาสตร์ ววน. ที่ 3 (แผนงาน ววน. 2566-2570) 
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับแนวหน้าท่ีก้าวหน้าล ้ายุคเพ่ือสร้างโอกาสใหม่
และความพร้อมของประเทศในอนาคต

สร้างและพัฒนาคน ผ่านการวิจัยขั้นแนวหน้าที่สร้างองค์ความรู้ใหม่

ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีข้ันแนวหน้า รวมทั้งการน าผลการวิจัยข้ันแนวหน้าไปประยุกต์ใช้และพัฒนาต่อยอด

แผนงานขับเคล่ือนการวิจยัข้ันแนวหน้าทีส่รา้งองค์ความรู้ใหม่

พัฒนาต่อยอดเศรษฐกิจ BCG 
วิทยาศาสตร์การแพทย์ & Climate Change

ด้านฟสิิกส์พลังงานสูง 
ควอนตัม และระบบโลกและอวกาศ

รองรับความผันผวนทางสังคมในอนาคต
SHA : Social Humanity and Arts

• Medicinal Science
• Personalized medicine

• Treatment Prevention

• Future food : Culture Meat, 

Plant based Protein

• Climate change: 

Carbon Net Zero

• Pride of Thailand Mission to the moon

• CERN, DESY, Quantum

• Film

• Thai Fashion

• Festival

Soft Power

ขับเคล่ือน Soft Power ด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ส่งเสริมความเป็นไทยสู่สากล



AI & Infrastructure

Program of 2566 - 2570

•ASEAN Talent Mobility
•Multidisciplinary 
Consortium

• Creative Economy

S3
Frontier

Research S4
Brain 
Power

•National Postgraduate/
Postdoctoral System of   
Thailand

•Coding/STEM

S4
Global 

Partners

SHA Frontier

Personalized 
Medicine

Future Food

Bioinformatic

Precision 
Medicine

Personal 
Health AI

Cultured Meat

Plant Based 
Protein

Chemical 
Compounds/
Value added

Carbon Net Zero

Decarbonization
CCUS

HEP & Plasma

Quantum

Earth Space/
Earth Science

Film Fashion

Content Fragrance/
Fabric

Cultural

BCG Frontier Frontier / Future 
Technology

Climate 
Change

Festival

Personalized 
Health Hub

Future Food
Hub

Carbon Net Zero
Technology  Hub

Digital Creative Content Hub

Asia BCG Research & 
Innovation Center



แนวทางการสร้างงานวิจัย Frontier

และการพัฒนาก าลังคนของ บพค. SHA-SOFT POWER

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

เป้าหมาย 5 ปี
Brainpower 100 คน
Manpower 5,000 คน

Benchmark
- ศิลปิน K-Pop
- K-Drama



สมาคม
ส่ือ

สังคมสร้างสรรค์
Harmony & Wisdom

อุตสาหกรรม
เชิงสร้างสรรค์

Creative Content

Gig Economy

บุคลากรสร้างสรรค์

• Ecosystem
• โครงสร้างพ้ืนฐาน
• เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

R&D + Cultural Assets

• Training
• Mentoring
• Social 

Accountability

Right Mindset
• Integrity
• Moral/Goodness
• Wisdom
• Harmony
• Professionalism

Competency
• Technology & 

Innovation
• Creativity
• Language 
• World Class

Value 
Creation

Global & Local

ผู้ประกอบการ
ภาคเอกชน

Driving 
Mechanism

คณะกรรมการฯ

• ภาคเอกชนใน
อุตสาหกรรมส่ือ
อุตสาหกรรม
การผลิตและ
บริการ

• มหาวิทยาลัย
• หน่วยงานสนับสนุน

Flagship Projects for 
Creative Content
• ด้านการพัฒนาก าลังคน
• ด้านการพัฒนางานวิจัย
• ด้านการพัฒนา eco-

system

• หน่วยงานต่างประเทศ
• ธุรกิจคู่ค้าต่างประเทศ

สอวช.
&

บพค.

กองทุนส่ือฯ
&

สมาคมส่ือ
CEA

MOU
• Vision & Roadmap
• Co-Creation
• Co-Funding
• Monitoring & Steering

สังคมแห่งความดี
• Good Community
• Good Society
• Good Family
• Good Relationship

• ภาครัฐ
• ภาคประชาสังคม

เครือข่าย

กรอบแนวคิดการขับเคล่ือนนวัตกรรมและก าลังคนเพ่ือส่ือสร้างสรรค์



• Eco-System 
• เวทีพัฒนา/
เสนอผลงาน

• Content 
Creator

• Brainpower
• Highly-Skilled
Human power

Universities
Existing Professionals
ก าลังคนนอกระบบ

ก าลังคน

งานวิจัย Frontier STI & SHA

Transform Local Content to 
Global Creative Content

วิจัย/องค์ความรู้

National Platform
Strategic Training System
Professional Coaching
Gig Economy/ Entrepreneur
ส่ือสร้างสรรค์

รูปแบบการพัฒนาก าลังคน

Film/ Fashion/ Festival

Creative Globalize Content

Thailand Soft Power

เป้าหมาย: ขับเคลื่อน Soft Power 
ด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ส่งเสริมความเป็นไทยสู่สากล

ขับเคลื่อนแบบ Strategic Co-Creation ด้วย Consortium ด้าน Creative Content 
ร่วมกับ ภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน จาก Demand-Driven

เป้าหมาย Potential PartnersFlagship Projects

Post-Production Lab
Studio
Showcase venue & platform

Creative Eco-System

• Creative Content
• R&D + Cultural 

Asset

Eco-System for Training & 
Showcase with Private 
Sector

• Creative Screen Writer/ 
Film Director/ Producer 

• Upskill/Reskill Thailand 
Media Industry

• Roadmap ในการพัฒนา
ก าลังคนของอุตสาหกรรมส่ือ
สร้างสรรค์

• Creative content เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นไทยสู่สากล
โดยใช้ต้นทุนทางองคค์วามรู้
และวัฒนธรรมไทย

• Post-Production Lab
• Metaverse Eco-system
• Film Festival

• Upskill/Reskill Thailand 
Film Industry

Brain Power 100
Human Power 5,000 

50 Creative Contents

5 Eco-Systems

Potential Outputs

2566-2570

กรอบแนวคิดการขับเคล่ือนนวัตกรรมและก าลังคนเพ่ือส่ือสร้างสรรค์



แนวทางการขับเคล่ือน



หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาก าลังคน และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
การวิจัยและการสรา้งนวตักรรม (บพค.)

319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ช้ัน 14 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทร. 02-109-5432 ต่อ 841 อีเมล pmu.b@nxpo.or.th

เว็บไซต์
https://www.nxpo.or.th/B/

FACEBOOK 
PMU-B บพค.

FACEBOOK
อาจารย์สมปอง


